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HIDRALPOR empresa de generacion de energia eléctrica, implementa, mantiene y mejora continuamente su Sistema de Gestién
de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo y Seguridad Vial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
de sus partes interesadas (clientes + accionistas + trabajadores + proveedores de bienes y servicios + visitantes + comunidad),
los legales y reglamentarios.

HIDRALPOR

HIDROELECTRICA DEL ALTO PORCESAS.€sp.  Para ello les asegura que en todas sus operaciones se compromete con:
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1.

mover la planificacion como el mejor medio
para alcanzar los resultados.
2 A

Evaluar y gestionar los riesgos que permitan una
operacion viable y rentable.
3 A

Gestionar las operaciones generando la utilidad

esperada por los accionistas.
I A

Proveer y hacer un uso eficiente de los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y de
infraestructura, para garantizar la eficacia del

Sistema de gestion.
5A

Promover y controlar el cumplimiento de los
estandares del Sistema de gestiéon por parte de
nuestros proveedores de servicio.

6A

Trabajar por la eficiencia ambiental mediante la
identificacion y evaluacion de los aspectos
ambientales asociados a nuestras actividades y el
desarrollo de programas enfocados a |la
proteccion de la avifauna, el agua, el suelo y la
gestion integral de residuos sélidos comunes y
peligrosos.

/.

Preservar la salud y seguridad en el trabajo,
mediante la identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de gestion del riesgo, mediante el
desarrollo de programas de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, promocion
de la calidad de vida laboral y danos a la
propiedad; generacion de una cultura de
compromiso individual y colectivo de auto
cuidado, y la aplicacion de controles y estandares
de trabajos seguros a través de practicas y
procedimientos definidos para eliminar los
peligros y reducir los riesgos con el compromiso
de consultay participacion de los trabajadores en

el medianoy largo plazo.
8 A

Implementar programas de Gestion vy
Responsabilidad social empresarial, acordes con
las politicas corporativas y los requisitos de las
licencias ambientales, que permitan minimizar,
controlar y/o compensar los impactos
ocasionados por la operacion en las comunidades

vecinas.
5 A

Implementar acciones y estrategias de seguridad
vial mediante los programas de gestion de riesgo
vial critico y factores de desempenio identificados
dentro del Plan estratégico de seguridad vial

“Energia Limpia,
para el Planeta

10.

Promover la igualdad de derechos

oportunidades para todos los trabajadores en su
desarrollo laboral, sin limitaciones por su género,
edad, estado socioeconémico, educacion, grupo
étnico, cultura, orientacion sexual, discapacidad

y ubicacion geografica.
1 1 A

Implementar medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral en el marco de las

relaciones de trabajo.
1 2 A

Garantizar el derecho fundamental a la igualdad,
no discriminacion y una vida laboral libre de
violencias mediante la adopcion de medidas de
prevencion, proteccion y atencion a las victimas
de acoso sexual en el contexto laboral.
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